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ПЛАН РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2026–
2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Цель: Создание и обеспечение функционирования системы предупреждения, выявления и 
пресечения коррупционных проявлений в организации. 
 
Задачи: 
 
- Совершенствование локальной нормативной базы. 
- Профилактика коррупционных правонарушений среди сотрудников/обучающихся. 
- Обеспечение прозрачности деятельности (закупки, кадровые решения). 
- Взаимодействие с правоохранительными органами и гражданским обществом. 
 
Основные мероприятия 
 
№ Мероприятие Сроки исполнения Ответственные  
1 Проведение первого заседания 

Комиссии. Утверждение плана работы на 
год 

Сентябрь 2026 Председатель 
комиссии 

2 Актуализация раздела «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте 
организации 

Октябрь 2026, 
далее - ежедневно 

IT-отдел, секретарь 
Комиссии 

3 Разработка и утверждение памяток для 
сотрудников о поведении в ситуациях 
конфликта интересов 

Ноябрь 2026 Юридический 
отдел 

4 Мониторинг полноты и достоверности 
сведений о доходах, расходах и 
имуществе ответственных лиц 

Ежегодно до 30 
апреля 

Отдел 
кадров/Бухгалтерия 

5 Проверка соблюдения требований 
законодательства при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг. 

По графику 
закупочных 
процедур 

Члены Комиссии 

6 Анализ обращений граждан и 
организаций на предмет наличия 
информации о фактах коррупции 
(«Горячая линия») 

Постоянно Секретарь 
комиссии 

7 Проведение вводного инструктажа для 
новых сотрудников об 
антикоррупционной политике 
организации 

При приеме на 
работу 

Отдел кадров 



8 Организация семинара-практикума для 
руководителей подразделений на тему: 
«Урегулирование конфликта интересов». 

Февраль 2027 г. Председатель 
Комиссии 

9 Проведение конкурса 
плакатов/сочинений/видеороликов среди 
обучающихся или детей сотрудников 
«Вместе против коррупции!» 

Октябрь – 
Декабрь 2026 г. 

Заместитель 
председателя 

10 Круглый стол с участием представителей 
родительской общественности / 
профсоюза по вопросам этики и 
служебного поведения. 

Апрель 2027 г. Комиссия в полном 
составе 

11 Подготовка и размещение отчёта о 
выполнении плана за первое полугодие 
на информационном стенде/сайте. 

Январь 2027 г.  Секретарь 
Комиссии 

12 Итоговое заседание Комиссии. Анализ 
эффективности принятых мер за год. 
Формирование плана на следующий 
период. 

Июнь 2027 г. Председатель 
Комиссии 

 
 
Ожидаемые результаты реализации плана: 
 
- Отсутствие зафиксированных фактов совершения коррупционных правонарушений 
сотрудниками. 
- Повышение уровня правовой грамотности персонала в сфере антикоррупционного 
законодательства. 
- Укрепление доверия со стороны потребителей услуг, родителей и партнёров к 
деятельности организации. 
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